
1.募集人員   1名

2.待   遇

3.勤務態勢

4.病院概要

令和 6年度 トレーナー募集要項

当院給与規程による

昇  給  年 1回     賞与   年 2回 (4。 lヶ 月 )
初 任 給   157,500円 (諸手当含めず)令和 5年度実績

内容 基本給  105,000円
職能給・  36,500円
資格給   16,000円
賞与は (基本給 +職能給)*支給月数です

諸 手 当  時間外手当、住宅手当、通勤手当
各種保険制度完備

週 39時間勤務 (月 単位変形労働時間制 )
就業時間   日 勤  ①午前 9時 00分～午後 6時 00分

②午前 9時 00分～午後 7時 00分
土曜日  午前 9時 00分～午後 1時 00分
休 憩  ①午後 1時 00分～午後 2時 00分

②午後 1時 00分～午後 3時 00分
リハビリテーション科配属での トレーナー

5。 募集要領

所 在 地

施 設 名

診療科 目

病 床 数

許可事項

職 員 数

提出書類

願書提出

試  験
提 出 先

大村市東本町 537番 地
医療法人慧明会 貞松病院
整形外科・形成外科。内科・リウマチ科・リハヒ

゛
リテーション科・麻酔科

76床
40床 急性期一般入院基本料 6
36床  回復期 リハ ビリテーション病棟 1(一般 )
運動器 リハ ビリテーション (I)

脳血管 リハ ビリテーション (I)

薬剤管理指導、救急告示病院

NST稼働施設、栄養管理実施加算
185名 (リ ハビリテーション科 51名 )

履歴書、卒業見込証明書、成績証明書

随時

随時 (面接のみ)

〒 856-0831 大村市東本町 537番 地
医療法人慧明会貞松病院 事務長 不老 隆
■ 0957-54-1161

lJRI`:http://sadamatsu― hpo wix.cOm/hOme

E¨ mail:sadamatsu―hOsc)Vesta.ocnone.jp


